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PRESENTACION

Conformelo establecido por elArticulo 47, fraccidn | inciso Je la LeyOrgénicadel
Municipio Libre del Estado de Colima, se presenta por escrito ante el Honorable
Cabildo, el primer informe de labores de la administracion 2012-2015 del
ayuntamiento de Manzanillo, comprendido del 16 de octubre de 2012 al 16 de octubre
de 2013.

El presente documentoda cuentadel trabajo constante de las acciones y proyectos
que sehan realizado hasta el momentga favor de un mejor municipio.

Al dia de hoyson una realidadprogramas de alta valia socialcomo el de Uniforme
Escolar Gratuito que se aplica en todas las escuelas publicas de nivel basico del
municipio, asi como la Casa del Estudiante Manzanillense, Bedasexcelencia Becas

de Movilidad Académica, entre muchos otros que se exponen dentro del contenido de
este documento.

Se podranconstatar las importantes inversiones en materia de Desavllo Social, asi
como el destacado trabajo de los Institutos Mhicipales y demasDirecciones y
Dependenciasque conforman la administracion

Los programas Yy proyectos aqui expuestos,se han podidorealizar gracias al buen
manejo de las finanzas publicgsasi como a los ejerciciosde austeridad que esta
administracion implement6 desde el primer dia de labores, con la finalidad de lograr
cumplir con las expectativas y las necesidades de los manzanillenses.

Es dedestacar el valioso apoyo del Honorable Cabildel cualha vigilado y trabajado
de la mano de la administracion siempre con el interés de realizar accionesque
siempre conlleven un beneficio a la poblacion

Asi mismo, es de suma importancia resaltar el respaldo a las tareas de gobierno
municipal que ha bindado el Gobernador del Estdo, licenciado Mario Anguiano
Moreno, quien con su destacada labor a favor de este municipiba impulsado el
desarrollo de esta ciudad.

Esta administracion reitera su compromiso de trabajo en funcion de un mejor
Manzanillo, siempre con la firme conviccid de que Lo Importante es la Gente
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CABILDO

El Gabildo municipal es el érgano colegiado de gobierno @ donde provienen las
definiciones de politias generales que construyen uryuntamiento democratico y
plural, dando respuesta a las necesidades mas relevantes de los ciudadanos.

En cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad del municipio hasta el dia de hoy
se han celebrado 41 sesiones, de las cugl@shan sido ordinarias 35 extraordinarias,

1 solemne y 2 privadas. Asimismo se han aprobado los siguientes reglamentos,
normativas, circulares y disposiciones administrativas de observancia general:

1.

Propuesta que presenta el C.P. Gonzalo Medina Rios, Sindico Municipal, con
relacion a la adicién al Articulo 15 Capitulo Ill, del Funcionamiento, Instalacion

y Domicilio Oficial del H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima, del Reglamento
General del H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, Colima, para su
andlisis y aprobacid en su caso.

Iniciativa que presentael Presidente Municipal Virgilio Mendoza Amezcuade N
O2Aci Ai AT 01T )T OAolTi AA 1T A 1Al EI EOOOCAAEEI]
AA - AT UATEITTh #11EIi Adh PAOA OO AT UI EOEO

O. OAOT 2AC) AICOHEGIOOAA - 61 EAEDPAT AA #01 O00A
para su analisis y aprobacion en su caso.

Iniciativa que presentael Presidente Municipal Virgilio Mendoza Amezcuade
O2ACi AT AT 61T DPAOA T A 0O0AOOAAEeT AAl 3AOOEA
VAEpAOI T O AAl - O1 EAEDPET AA -ATUATEITTh #I
en su caso.

niciativa que presentael Presidente MunC|paI Virgilio Mendoza Amezcua, de
O02Acl Al AT 01 DPAOA 1T A I Al ET EOOOCAAEET AAI
- AT UAT EI 1, pdna sutdndlidtsly Appobacion en su caso.

Iniciativa que presentael Presidente Municipal,Virgilio Mendoza Amezcuade
O02Aci Ai AT 61 AA ' ANOCEOEAEEéT AA "EATAO U 4
| ATET EOOOAAEET 07 Al EAA AAl par®duBnmEIBIDET AA -
aprobacion en su caso.
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Iniciativa que presentael Presidente Municipal, Virgilio Mendoza Amezcyale o
O2Aci AT AT 01 AA T A ' AAAOA - O1 EAEDPAIT AA - Al
aprobacion en su caso.

Dictamen que presentan las Comignes de Gobernacion y Reglamentos v,
Salud Publica y Asistencia Social, respecto a la propuesta que presentan las CC.
Regidoras Licda. Celsa Antonia Diaz Zamorano y Profra. Armida Nufiez Garcia,
integrantes de la Fraccion del PRI de éste H. Cabildo paractaacion de la
Comision de Grupos Vulnerables, para su andlisis y aprobacion en su caso.

Asi mismo se han aprobado las siguientes iniciativas:

1.

Propuesta que presenta el C. J. Natividad Flores Ruiz, Tesorero Municipal,
relativa al Proyecto de Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de
Manzanillo, Colima, para el ejercicio 2013, para su remisién en su caso, al H.
Congreso del Estado.

Minuta de Proyecto de Decreto que reforma los parrafos primero y segundo,
asi como los parrafos primero y cuarto de l&accion |, el primer parrafo de la
fraccion V, el quinto parrafo de la fraccién VIl y las fracciones XI Y XV, del
Articulo 1°; asi como los Articulos 86 y 97 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, enviada por los CC. Noé Pidwm los Santos y
GretelCulin Jaime, Diputados del H. Congreso del Estado de Colima, para su
andlisis y aprobacién en su caso.

Decreto No. 8 que presenta la 57 Legislatura del Congreso del Estado de Colima

mediante la cual se aprob6 declarar al afio 2013 cdmg Oc¢mpoh Adl |
centenario del natalicio de la Maestra Griselda Alvarez Ponce de Leon, primera

T AAOT AAT OA AAl DPApOoh DHAOA NOA T A AT OOA
contenga al calce dicha leyenda, para su analisis y aprobacién en su caso.

Reformaque presentael Presidente Municipal,Virgilio Mendoza Amezcua, a la o
O, Au AA (AAEAT AA AAl - O1EAEDPET AA - AT UAI
aprobacion en su caso.

Punto de Acuerdo que presenta el C. Regidor Dr. René Macias Zamora, para
enviar exhorto al H. Congreso del Estado, para adicionar un Parrafo al Articulo
147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, para su
analisis y aprobacion en su caso.
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6. Minuta de Proyecto de Decreto que reforma el Articulo 147 de {2onstitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, enviada por los CC. Manuel
Palacios Rodriguez y Yulenny Guylaine Cortés Leo6n, Diputados del H. Congreso
del Estado de Colima, para su analisis y aprobacién en su caso.

7. Minuta de Proyecto de Deato que reforma la nomenclatura del Capitulo
alT EATh AAl 4p0OOIT 6)h DPAOA AATT I ETAOOA O
)T AAPDAT AEAT OAO U / OCATEOITO % AAOT OAI Ad6
décimo primero y décimo cuarto de la Fraccion |, del Articul®6 Bis y la
Fraccion VI del Articulo 89 y Adiciona la Fraccion Il Bis, del Articulo 86 Bis,
todos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
enviada por los CC. Manuel Palacios Rodriguez y Yulenny Guylaine Cortés Leon,
Diputados delH. Congreso del Estado de Colima, para su andlisis y aprobacion
en su caso.

AUTORIDADES AUXILIARES

Las comisaras, juntas municipales y delegaciones se encuentran ahora respaldadas
por el trabajo de 42 nuevas autoridades auxiliaredas cuales fueron edctascon base

en el Reglamento para la designacion de autoridades auxiliares municipales de
Manzanillo y mediante convocatoria expedida para el efecto.nd vez realizada la
eleccionse integro el nuevo directorio de Autoridades Auxiliares el cual es coorihado
desde el municipio.

Entre las actividades realizadas a favor de dicha area se encuentiancapacitacion
respecto a lasfunciones, obligaciones y prhibiciones de las Autoridades Auxiliares,
asicomoen materia de Derechos Humanos, Informatica y Pexcion Civil. Ademas,se
ha creado un puente de comunaxion entre estas autoridades ydependenciasdel
gobierno Federal comda Secretaria de Desarrollo SociaSgdeso) y Organismos del
Gobierno de Estados Unidos de NortAmérica como lo es EI Consulado
Norteamericano.(¢,?)

REGISTRO CIVIL

En los servicios prestados por la Oficiéd del Registro Civil, citamos los siguientes:

Registros de Nacimiente8 8 8 8 8 8 8 8 8 OT X O

2ACEOOOT AA $A£EOT AET T AO888888888888 WL p

Registro de Matrimonics8 8 8 8 8 8 8 8 8383 838 8 W T X
Registrode Adopcines8 8 8 8 888 888888 p
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ARCHIVO HIST@®RICO

El Archivo ha dejado de ser unanstitucion exclusivamente cultural y a esa tarea ha
agregado una trascendental funcion social, porque en la actualidad brinda apoyo en la
localizacion y reproduccion de documentos de interés legal, familiar, profesional,
cientifico y personal a numerosapersonas a las que se les ha facilitado lo necesario
para la realizacion de tramites personales.

Este afio, el Archivo Historico inicid las gestiones para su reubicacion definitiva, para
lo cual se tiene en tramite la asignacion de un terreno en la Delegatde Santiago y
con apoyo del instituto municipal de planeacion, se elaboré el Proyecto de
Construccion del edificio del que sera el Archivo Historico del Municipio, con un
inmueble que resolvera a sesenta afios la necesidad de espacio para la consermacié
documental y del resto del acervo.

Durante el presente afio se procurd, entre otras cosas, incrementar el acervo de la
Biblioteca Colima que se tiene en proceso en el Archivo, adquiriéndose por donacin
compra voliumenes que resulta de gran interés parala divulgacion y el conocimiento

de la historia regional. Destaca ademas la adquisicion de moderno equipo de cémputo
y digitalizacién, lo que permitira continuar el trabajo de escaneo y resguardo
electrénico de cientos de miles de fotografias testimoniadedel crecimiento y el
desarrollo del municipio.

En el presente periodo, se ha privilegiado la catalogacion y clasificacion de méas de cien
mil expedientes documentales, trabajandose en la limpieza, ordenamiento, cuidado,
proteccion y debida conservacién déos mismos. Se ha proseguido la clasificacion y el
ordenamiento de mas de tres mil fotografias que conforman acervos recientes de la
Fototeca del Archivo, a fin de tener debidamente catalogadas y en posibilidad de
consulta los materiales. Se atiende derima profesional y diligente a investigadores,
estudiantes, ciudadanos interesados y trabajadores de los tres niveles de gobierno, en
la busqueda, reproduccion y certificacion de documentos.

Se han presentado cinco libros en eventos a los que han concurrideéentos de
manzanillenses.

Personal del Archivo Histérico, participo en la XXXV Reunion Nacional de Archivos en
el Estado de San Luis Potosi, en la que ademas se realizaron gestiones tendientes a
obtener importantes apoyos del gobierno federal, para fddiar las tareas del Archivo.
Como una iniciativa del Cronista Municipal, se hicieron las gestiones necesarias para
que al conmemorarse los ciento cuarenta afios de la creacion del municipio, el
Congreso del Estado sesionara aqui en una ceremonia solemnel@mue ademas se
reconocio a ciudadanos distinguidos. ElI Archivo mantiene de fijo una actividad
permanente que incluye la atencion al publico, la organizacién de conferencias,
cursos, presentaciones de libros, exposiciones, charlas, rescates documentales
bibliograficos y fotogréaficos, hasta la de constantes recolecciones de testimonios para
salvaguardar el presente de la constante transformacion del municipio, conservando
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para el futuro imagenes, voces, objetos y testimonios diversos. Se trabaja en la
encuadernacion de mas de trescientos tomos de peridédicos de la region para
conservarlos en la hemeroteca del Archivo.

Entre marzo y julio del presente afio, leCronista Municipal, Horacio Archundia
Guevarg en coordinacion con el Archivo, imparti6 en IV Cursale Historia de
Manzanillo, abierto al publico en general, obteniéndose una excelente respuesta. Este
curso, conto con la certificacion curricular del CONALEP.

El personal del Archivo Histérico particip6é en jornadas de capacitacion en el Archivo
General dé Estado, acudiendo a cursos de encuadernacion y catalogacion, lo que
permitira profesionalizar cada dia la atencion a los usuarios. Al capacitar al personal,
se ha tenido el tino de procurar el ahorro para el Ayuntamiento, ya que los
trabajadores aprendentécnicas y oficios que de otra manera deberian pagarse en el
mercado, con lo que se aumentaria los gastos de la institucién que hoy por hoy viene
privilegiando la optimizacion de recursos.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Esta direccibn tiene como objetivo el vigilar el cabal cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes en el municipio las 24
horas los 365 dias del afio, en coordinacion con el resto de las direcciones
municipales.

Actualmente se cuenta con unanfraestructura administrativa consistente en 8
unidades de transporte, 10 equipos de comunicacion, 47 empleada® los cuales?7
desarrollan actividades administrativas y el resto del personal son Inspectores que
hacen trabajo de campo atendiendo de 18 20 tramites diarios, misma que son
resueltos en un 95% Ademas e encargande realizar operativos de verificacion a
Establecimientos Mercantiles, Venta de Bebidas Alcohdlicas, Desarrollo Urbano,
Ecologia, y Servicios Publicos entre otros.

Durante el periodo que se informa, & han sancionado a mas de 3,900fractores de

los Reglamentos Municipales de Construccion, Bebidas Alcohdlicas, Comercio y Limpia
y Sanidad, principalmente, constantemente se realizan operativos de los cuales se
detallan los siguientes resultados: Se realizarormproximadamente 1,100 multas por
infringir el reglamento de bebidas alcohdlicas, cerca de 1,300 por infringir el
reglamento de licencias comercialesasi como aproximadamentel,500 personas que
violaron el reglamento de constucciones y la ley de Asentamientos kmanos del
Estado de @lima.

Con el propésito de regular a los comerciangede la via publicay de dar unamejor
imagen la zona urbana del municipiq fue elaborado un Reglamento el cual se
encuentra en analisis paras aprobacion.
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Por otra parte fueron entregados a dichos comerciantes permisos por el periodo de la
presente administracion municipal siendo que anteriormente el permiso se extendia
por un afio y actualmente es por 3 afigk cual les da certeza juridica.

Se esta llevando a cabo acciones encaminad a la regulacion de los patiode mineral
y de la zona Industrial en general.
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TESORERA, OFICIALIA MAYOR Y
CONTRALORIA
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TESORERA

Con la finalidad de poder efectuar llevar acabo los diversos programas, inversiones y
demas gastos necesarioprevistos para el municipig, se llevaron acabo una serie de
estrategias encaminadas #$ortalecer las finanzas municipalesentre las que destacan
una recaudacion eficiente, pero dare todo una vigilancia y un ahorro estricto en el
gasto, obteniendo como resultado positivo, un incremento significativo en la
obtencién de recursos que hicieronposible el cumplimiento de los proyectos
emprendidos.

Lo anterior se explica mediante lopresentes resultados que se disponen al cierre del
mes de Septiembre(nota documento:: para qué incluirlo)

INGRESOS ENERO A ENERO A SEPTIEME ENERO A SEPTIEMB
DICIEMBRE 2012 2013 2012
INGRESOS DE GESTI(
IMPUESTOS $131,839,105.9¢ $126,892,451.7+ $116,392,931.0¢
DERECHOS $67,295,873.0¢ $56,085,051.3" $51,115,849.8:
PRODUCTOS DE TIPC
CORRIENTE $19,378,424.0¢ $6,448,384.8¢ $2,738,831.01

APROVECHAMIENTOS
DE TIPO CORRIENTE

$37,022,536.9¢

$13,722,999.7¢

$15,477,919.4¢

TOTAL DENGRESOS D
GESTION

PARTICIPACIONES®
APORTACIONES

PARTICIPACIONES
FEDERALES
APORTACIONES
FEDERALES
CONVENIOS FEDERA
(verificar con rojas)

$255,535,940.0¢

$293,809,901.2¢
$87,326,825.1:

$22,273,396.5'

$203,148,887.7:

$227,825,005.9¢
$73,024,721.3(

$86,881,167.8¢

$185,725,531.4:

$218,860,025.5°
$67,673,013.7¢

$18,845,067.5!

TOTAL DE
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

$403,410,122.9!

$387,730,895.1:

$305,378,106.8!

TOTAL DE INGRESOS

$658,946,063.0:

$590,879,782.8!

$491,103,638.2¢
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Resulta importante destacar el incremento en ingresos al municipio, toda vez que de

enero a septiembre de 2012el ingreso total fue de$491,103,638.26, mientras que en el
presente afio el monto haciende a $590,879,782.85, lo que nos permitird continmar co

los resultados registrados hasta el dia de hoy.

Cabe destacar que el conglomerado en el ingreso total contiene un porcentaje de
participaciones yaportaciones federales, mismas que se suman a la recaudacion del
municipio, signifiando los siguientes poentajes

RECURSOS PROP 34.38%
PARTIC. FEDERAL 38.56%
APORT. FEDERALL 12.36%
CONVENIOS

FEDERALES 14.70%
TOTAL 1 100.00%

Esimportante destacar la eficiencia recaudatoria respectal presupuesto inicial, lo
gue se ha visto reflejado de manera positiva en ejecucion deobra social,permiti endo
implementar y mantener programas, incrementando significativamente el ninero de
beneficiados

El impuesto predial es elrecurso propio mas importante con que se cuentasu
importancia obedecea que lo recaudado por dicho conceptala la liquidez financiera
inmediata del municipio, influyendo, ademas directamente en la designacion de las
participaciones federales del afio venidero. Los reportes indicaque hasta el mes de
octubre, la presente administracion ha logrado superar lo recaudado durante el afi
pasado de enero a diciembre, superando las cifras y destacando el trabajo de
recaudacion, quedando en nameros totales $113,663,334.00 el monto total recaudado
en esta admiistracion hasta octubre mientras que de enero a diciembre del afio
pasadoel monto fue de $99,592,221.00; es decir, en 10 meses se recaudd un 22.97 %
mas queen los 12 mesesle 2012, como se muestra en la siguiente tabla

MES 2012 2013 %% INC

ENERO $45,280,801.0( $51,146,020.0( 12.95%
FEBRERO $15,003,016.0( $19,129,072.0( 27.50%
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MARZO $8,596,115.0( $6,962,720.0¢  -19.00%
ABRIL $4,021,106.0( $7,149,164.0( 77.79%
MAYO $4,016,429.0( $2,834,295.0¢  -29.43%
JUNIO $2,159,710.0( $9,050,204.0¢  319.05%
JULIO $2,613,341.0( $5,848,341.0¢ 123.79%

AGOSTO $6,345,428.0( $6,319,683.0( -0.41%

SEPTIEMBRE $2,252,692.0( $2,443,738.0( 8.48%
OCTUBRE $2,142,800.0( $2,780,097.0( 29.74%
NOVIEMBRE $2,052,781.0( $-| -100.00%
DICIEMBRE $5,108,002.0( $| -100.00%
TOTAL $99,592,221.0( $113,663,334.0| 14.13%
ACUM. OCTUBRH $92,431,438.0( $113,663,334.0| 22.97%

El manejo responsablede las finanzas a incidido en la erogacion de recursos de
manera importante. En materia de egresq®l municipio ha podido cumplir con las
expectativas y los compromisos adquiridos, lo cual sxplica de la siguiente manera:

EGRESOS ENERO A
SEPTIEMBRE20

GASTOS DE FUNCIONAMIEN

SERVICIGERSONALES $327,999,942.9:
MATERIALES Y SUMINISTROS $32,717,735.6¢
SERVICIOS GENERALES $48,017,424.6:
TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS $61,604,274.5¢
PARTICIPACIONES Y CONVENIOS $4,212,558.0(

INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA $7,716,460.8¢
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$482,268,396.6!

Nota documento:: Faltan porcentajes y no se hace comparativa con 2012

CONTRALORIA
Transparencia y acceso a la informacién

Es un compromiso de esta administracion ante la ciudadania, ser claros y
transparentes en el manejo de los recursos y programas, atendiendo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con la finalidad de aumentar la
legitimidad de sus actos y la generacion de confianza en el ciudadano. Por lo que, esto
nos obliga a proporcionar informacién con calidad, transparencia, eficiencia,
honestidad, lealtad y promoviendo la participacion social.

Esta administracion ha cumplido con otorgar la informacion que ha sido
requerida por la ciudadania, como lo sefiala la normigidad, tanto en el portal de
Internet del ayuntamiento, en el modulo de trasparencia, como en el sistema
INFOMEX, asi como las solicitudes presentadas por escrito.

A travésde la CAIPEC secibieron 4 solicitudes de informacion que fueron atendidas
en tiempo y forma; asi mismopor conducto de INFOMEXse recibieron7 solicitudes.
Para fortalecer el programa de transparencia por conducto de |&Contraloria
Municipal, se llevoa cabo un curso de capacitaciésobre Transparencia y la Ley de
Proteccionde Datos Personales a funcionarios délyuntamiento.

Auditorias internas
Se han llevado a cabo auditorias a todos los Institutos Municipales, asi como a las

direcciones de Ingresos y Egresos, para vigilar el exacto cumplimiento con sus
funciones administrativas y econémica.

OFICIALIAMAYOR

Esta direccién del H. Ayuntamiento tiene la facultad de llevar un registro y control de
todos los gastos y compras que durante las subsecuentes administraciones y a través
de la aprobacién del H. Cabildo adquiere el municipio.

Se informa que durané el primer periodo de gobierno 20122013, se llevaron a cabo
40 Sesiones de Comité de Compras, en la contratacion de servicios, adquisiciones y
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arrendamientos, mediante los procedimientos de Licitacion Publica Nacional e
invitacion a cuando menos tres pegonas (ver anexos 1.1y 1.2):

A través del procedimiento de Licitacion Publica Nacional se realizaron las siguientes
adquisiciones.

1 Adquisicion seguro de vida para personal de Seguridad Publica, Proteccién
Civil, personal sindicalizado del Municipio deManzanillo Colima y de los
organismos publicos municipales del deporte, cultura y educacion.

1 Adquisicion de seguros para el parque vehicular del Municipio de Manzanillo,
Colima.

1 | ANOEOEAE®I] AA pphcye AAODPAT OAO AAI
perOT T A0 AA AOGAAOGTI O OAAOOOI 06 AAI (8

Manzanillo, Colima.

T | ANOEOGEAEET AA ochmwe OF EA O0i AG AOGAT 1 AOAG
AOGAT 1 AOAO COAOOGEOTI 06 NOA OA -200d deigih OAT

Ayuntamiento Consttucional de Manzanillo, Colima.

1 Adquisicion de 5,679 pares de zapatos escolares para educacion preescolar,

pi O Al DPOI COAI A OOTEAEI Ol A0 AOAT 1 AOAO COAO«

escolar 20132014 por el H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo
Colima

Para efectuar estas adquisiciones el Municipio de Manzanillo erogd mas de $13,
682,144.89,

De la misma forma, en este periodo se realizaron 53 adquisiciones a travéel
procedimiento de invitacion a cuando menos tres grsonas se realizaron Ie
siguientes gastos:

1. 7 compactadores para la Direccién de Servicios Publicos.

2. 7 enlances para el sistema de cajas.

3. Material eléctrico Direccion de Alumbrado Publico.

4. 7 camiones con caja compactadora para la Direcciéon de Limpia y Aseo Publico.

5. 3vehiculos pickup doble cabina, modelo 2013 para la Direccién de Seguridad Publica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Material eléctrico para atender reportes de la ciudadania.

1 camidn portacontenedor.

Uniformes para el personal masculino sindicalizado.

Uniformes para el personal mdicalizado femenino, escolta y edecanes.
Preseas para personal sindicalizado por 30 afios de servicio.

Material para bacheo en calles.

Material para sefializacion de vialidades de la Direccion de seguridad Puablica Transito
y vialidad.

Material elédrico para la Direccién de alumbrado publico.

Pintura epoxica para pez vela.

8 vehiculos tipo sedan con recurso SUBSEMUN.

100 radios portéatiles VHF para la direccién de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.
2000 despensas.

Material eléctrico para ejidos y colonias.

Servicio de transporte para los alumnos de la escuela IETAC.

Servicio de transporte para los alumnos de la escuela nifios talento.
Muebles para la casa del estudiante en Colima.

2 camaras fotograficas y Zentes flash.

Pintura para sefialamientos viales.

Material para bacheo en calles.

Material para mantenimiento de la Direccion de Parques y Jardines.
Premios para el programa "Manzanillo recicla".

Suministro de herramientas para construccion eel Municipio de Manzanillo.

Material eléctrico para adornos patrios.




29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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Material para fabricacion de adornos patrios.
Diagnostico municipal de la violencia y la delincuencia.
100 chalecos balisticos y 200 placas balisticas.
Material para bacheo en calles.

13 aires acondicionados.

30 computadoras para varias direcciones.

Estudio de calidad para la construccion de la avenida del trabajo.

| ANOEOEAEe&T AA 1 AGAOEAT DPAOA Al DPOI COAI A OI A

Material eléctrico para la Direccion de alumbrado publico.
Herramienta para el personal de Alumbrado Publico.
Adquisicion de calzado para el personal sindicalizado del &rea operativa.

Adquisicion de uniformes para el personal sindicalizado femenino del area
administrativa.

Adquisicion de uniformes para el personal sindicalizado masculino del area
administrativa.

Herramienta para el personal de Alumbrado Publico.

Adquisicion de calzado para el personal sindicalizado del area administrativa.
7 computadoras especializadas para uso de varias direcciones.

Adquisicion de uniformes para el personal sindicalizado del area operativa.

Equipamiento de la casa del estudiante en la Colonia Salagua del Municipio de
Manzanillo.

Adquisicion de 1 vehéulo estandar, modelo 2014.
214 despensas para apoyo a pescadores.

Material para bacheo en calles.

| ANOEOEAEET AA 1 AOAOEAI DPAOA Al DPOI COAI A Of A
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51. 1 (una) camioneta pick up cabina regular 4x2, automatica, modelo 2013.
52. Adquisicion de material para sefializacion de vialidades.

53. Material eléctrico para la Direccion de Alumbrado Publico.

En la adguisicion de lo antes expuestq se invirtieron $15, 378,512.38 y el resultado es
mas y mejor equipo para nuestros cuerpos d8eguridad Publica, uniformes dignos
para el personal que labora en el Ayuntamiento, mantenimiento constante de parques
y jardines, avenidas, callesy alumbrado publico, invirtiéndose estrictamente en lo
necesaria

Con la finalidad deapoyar, mejorar y fatalecer las dferentes areas y dependencias
como Desarrollo Social, Participacion Ciudadana, Obras Publicas, y Servicios Publicos,
se dotd de equipo de computomobiliario y herramientas, lo que ha derivado en una
mejor prestacion de los servicios y aterién a la ciudadania.

Con la adquisicion del servicio de aseguramiento vehicular con la compaf8aguros

Priza, S.A. de C.\&e garantiza la seguridad al patrimonio del H. Ayuntamienfo
mientras que con la compafia 8guros Afirme, S.A. de C.Mas personas quienes
conducen las unidades, en las que se incluyefiotila de camiones, pick ups,

motocicletas, fotilla de patrullas, apoyando principalmente a los elementos de
Seguridad Publica y Vialidadcuentan con un seguro de atencién médigaara en @so

de accidentes.
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Anexo 1.1
LICITACIONES PUBLICAS CORRESPONDIENTES AL ANO 22023

FECHA LICITACION NUMERO PROVEEDOR IMPORTE
SEGURO DE VIDA PARA
PERSONAL DE SEGURIDAL
PUBLICA, PROTECCION
26 DE CIVIL, PERSONAL
ZoEmo|  SINDICALIZADO DEL OMOOL. .
L= ©| MUNICIPIO DE MANZANILLG O3990 | SEGUROS PRIZA, S.A. DE C|, g-c 200 16
o013 COLIMA Y DE LOS 876,
ORGANISMOS PUBLICOS
MUNICIPALESDEL DEPORTH
Y DE LA CULTURA Y
EDUCACION
28 DE | ADQUISICION DE SEGUROS
ENERO PARA EL PARQUE OM-002- | SEGUROS AFIRME, S.A. DE $
DE | VEHICULAR DEL MUNICIPI] 2013 C.V. 1,261,924.73
2013 | DEMANZANILLO, COLIMA
10 bE | _ ADQUISICION DE 11,286
MARzO| DESPENSAS DEL PROGRAN - 1 03 | ABARROTERA ESPINOSA, $
DEL | PARAEL H. AYUNTAMIENTQ  —,, 5 S.A. DE C.V. 2.821,500.00
ol5 CONSTITUCIONAL DE 821,
MANZANILLO, COLIMA
ADQUISICION DE 32,096
(TREINTA Y DOS MIL
NOVENTA Y SEIS)
UNIEORMES ESCOLARES
12DE| 0! 2! %, 002/
JULIO | UNIFORMES ESCOLARES| OM-004- $
DEL " 2145)4/36 1 2013 PROVEEDORES LOCALES| 5 700,000.00
2013 | OTORGARAN PARA EL CICL
ESCOLAR 20132014, DEL H.
AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAIDE
MANZANILLO, COLIMA
ADQUISICION DE 5,679
(CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTAY NUEVE) PARES
DE ZAPATOS ESCOLARES
PARA EDUCACION
15DE | PREESCOLAR, POR EL
Juuo| 02/ 21 -1 O5.)| OM005- COMERCIALIZADORA $
DE | %3#/,12%3 ' 21| 2013 IZAGRENA, S.A. DE C.V. |1,022,220.00
2013 | QUE SE OTORGARAN PAR/

EL CICLO ESCOLAR 2013
2014 POR EL H.
AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE

MANZANILLO, COLIMA

Anexo 1.2
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ADQUISICIONES A TRAVES DE PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS DEL 17 DE OCTUBRE DE 2012 AL 14 DE OCTUBRE DE

2013
FECHA ADQUISICION PROVEEDOR CANTIDAD
03 DE 7 COMPACTADORES SERVICIO| CAMIONERA DE JALISCO, S| $9°629,899.99
DICIEMBRE PUBLICOS DE C.V.
DE 2012 | 7 ENLANCES PARA EL SISTEMA $211,146.08
CAIAS SISTEMAS HS COLIMA, S.A. DE C.V.
10 DE
DICIEMBRE| MATERIAL ELECTRICO DIR. DE . " ]
DE 2012 ALUMBRADO PUBLICO ROMAN GONZALEZ RAMIRE $187,381.80
18 DE
7 CAMIONES C/CAJA
D:DCE'EZ'\g??E COMPACTADORA DIR. DE LIMPIA CAM'ONEFSAE 'éEVJAL'SCO’ S $9,450,000.00
ASEO PUBLICO o
24 DE
3 VEHICULOS PGWP DOBLE
D:DCE'EZ'\g??E CABINA MOD.2013 DIR. DE TEMA, S.A. DE C.V. $1,251,960.00
SEGURIDAD PUBLICA
MATERIAL ELECTRICO PARA
22 DE ATENDER REPORTES DE LA | MARIO AYALA RODRIGUEZ | $ 231,154.61
ENERO DE CIUDADANIA
2013 1 CAMION PORTAONTENEDOR '(':\'\E;USTR'AS MAGANA, S.A. T $ 454,424.00
UNIFORMES PARA EL PERSONA SEGURIZAP DE COLIMA, S. [ $ 179.452.00
MASCULINO SINDICALIZADO |R.L. M.I. e
25 DE
ENERO DE| UNIFORME®ARA EL PERSONAL . ,
2013 SINDICALIZADO FEMENINO, méhggéisus GARCIA $ 252,149.20
ESCOLTA Y EDECANES
PRESEAS PARA PERSONAL
SINDICALIZADO POR 30 ANOS D| HECTOR EDUARDO AGUILAR $  95,280.89
SERVICIO
it MATERIAL PARA BACHEEN CONSTRUCTORA VILLA DE
FEBZFBESO DI CALLES COLIMA, S.A. DE C.V. $ 510.400.00
05 DE MATERIAL PARA SENALIZACION I
VIALIDADES DE LA DIR. DE .
MA;ﬁg DE SEGURIDAD PUB.. TRANS. Y ESAU FERNANDEZ ABAROA| $ 354,752.22
VIALIDAD
07 DE MATERIALELECTRICO PARA LA
MARZO DE ROMAN GONZALEZ RAMIRE] $ 484,086.79

2013

DIR. DE ALUMBRADO PUBLICO
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MATERIALES LA CENTRAL,

PINTURA EPOXICA PARA PEZ VE SA DECV $ 185,051.32
8 VEHICULOS TIPO SEDAN CON AUTOMOTRIZ RANCAGURA. $1.953.560.00
RECURSO SUBSEMUN DE C.V. (NISSAN) e
26 DE 100 RADIOS PORTATILES VHF PA .
MARZO DE | LA DIRECCION DE SEGURIDAD P SARgiFF’%g'FSOARMDAET'CC\? DEL $ 403,680.00
2013 TRANSITO Y VIALIDAD e o
2000 DESPENSAS ABARROTERA ESPINOSA, S. $ 531,600.00
DE C.V.
BOMBAS SUMERGIBLES PARA L
18DDEE2AO:E§'L DIRECCION DE PARQUES Y '\S"/;TEE'(A:L\'/ES LA CENTRAL, $  46,690.00
JARDINES ol e
23 DE ABRIL| MATERIAL ELECTRICO PARA EJI0 ROMAN GONZALEZ RAMIRE] $ 326.391.26
DE 2013 Y COLONIAS (SABELEC) oY
23 DEABRIL|  °5d s UMNOS DE LA ESGUEL| AUTOBUSES TURISTICOS | ¢ o0
DE 2013 MANZANILLO, S.A. DE C.V. ore
IETAC
23 DE ABRIL SERVICIO DE TRANSPORTE PAR AUTOBUSES TURISTICOS
DE 2013 LOS ALUMNOS DE LA ESCUEL/ MANZANILLO. SA DE GV $ 516,780.00
NINOS TALENTO P e
26 DE ABRIL  MUEBLES PARA LA CASA DEL| MUEBLES SANCHEZ HNOS, $ 24920318
DE 2013 ESTUDIANTE DE C.V. 1o
2 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y
LENTES FLASH FOTO REGIS CIF, S A.DECN $ 119,172.55
03 DE MAYO PINTURA PARA SENALAMIENTO SEMEX. S.A. DE GV $ 167.944.80
DE 2013 VIALES T o T
MATERIAL PARA BACHEO EN | CONSTRUCTORA VILLA DE $ 510,400.00

CALLES

COLIMA, S.A. DE C.V.
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MATERIAL PARA MANTENIMIENT

FERREPACIFICO

DE LA DIR. DE PARQUESARDINEY CORPORATION, S.A. DE C.V. $ 129,417.07
09 DE MAYQ PREMIOS PARA EL PROGRAMA
DE 2013 "MANZANILLO RECICLA" AREA LOFT, S.A. DE C.V. $ 179,317.44
SUMINISTRO DE HERRAMIENTA
PARA CONSTRUCCION EN EL| AREA LOFT, S.BE C.V. $ 276,242.30
MUNICIPIO DE MANZANILLO
MATERIAL ELECTRICO PARA ]
ADORNOS PATRIOS ROMAN GONZALEZ RAMIRE] $ 161,610.10
18 DE JUNIC
DE 2013
MATERIAL PARA FABRICACION O ]
ADORNOS PATRIOS ROMAN GONZALEZ RAMIRE] $ 329,730.00
oinonosTICO MUcIPAL b | SECURDAD EUERCSARIL |
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA cvV P i
27 DE JUNIC o
DE 2013
100 CHALECOS BALISTICOS Y 2( INTELLIGENCE BEREAU ANC $1.600.000.00
PLACAS BALISTICAS LABORATORY, S.A. DE C.V. PR
18 DE JULIOQ  MATERIAL PARA BACHEEN CONSTRUCTORA VILLA DE $ 613.582.00
DE 2013 CALLES COLIMA, S.A. DE C.V. oRe
DISENO CLIMA Y CONFORT
13 AIRES ACONDICIONADOS MANZANILLO, S.A. DE C.V. $ 119,567.38
30 COMPUTADORAS PARA VARI4 SERVICIOS INTELIGENTES D $ 239 250.00
DIRECCIONES COLIMA, S.A. DE CV. oo
23 DE JULlI
DE 2013 ESTUDIO DE CALIDAD PARA LA
CONSTRUCCION DE LA AVENID JS AGNL%QEQLUPE QUEZADA $  95,745.98
DEL TRABAJO
ADQUISICION DE MATERIAL PAR
%  02/'21-1 O-14 '\S"AATEE'(A:L\ES LACENTRAL, |« 147 436.00
#1341/ 6 o "
02 DE MATERIAL ELECTRICO PARA LA
AGOSTO DE ROMAN GONZALEZ RAMIRE] $ 313,063.12

2013

DIR. DE ALUMBRADO PUBLICO
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ADQUISICION DE CALZADO PARA

SEGURIZAP DE COLIMA S. D

PERSONAL SINDICALIZADO DE| > CJF $ 536,671.68
AREA OPERATIVA L-M.I.
09 DE
AGOSTO DE ADQUISICION DE UNIFORMES PA
5013 EL PERSONAL SINDICALIZADO| TANIA YANINA ALCARAZ S 245.203.60
FEMENINO DEL AREA LOPEZ ,293.
ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE UNIFORMES PA
EL PERSONAL SINDICALIZADO| MA.DE JESUS GARCIA s 12371748
MASCULINO DEL AREA | HERRERA 71T
ADMINISTRATIVA
HERRAMIENTA PARA EL PERSON FERRETERIA ADACHI, SA. D ¢ ¢, 70350
15 DE DE ALUMBRADO PUBLICO | C.V. 123,
AGOSTO DE :
2013 | ADQUISICION DE CALZADO PARA
PERSONAL SINDICALIZADO DE| SUSANAMARTINEZ VEGA | $ 130,587.00
AREA ADMINISTRATIVA
7 COMPUTADORAS
ESPECIALIZADAS PARA USO D ggf?&i'%SANgE%SENTES O ¢ 109,620.00
20 DE VARIAS DIRECCIONES > '
AGOSTO DE
5013 ] ADQUISICION DE UNIFORMES PA
EL PERSONAL SINDICALIZADO D| SUSANA MARTINEZ VEGA | $ 506,573.99
AREA OPERATIVA
EQUIPAMIENTO DE LA CASA DE
ESTUDIANTE EN LA COLONIA | SERVICIOS INTELIGENTES ¢ o0 5oy o0
29 DE SALAGUA DEL MUNICIPIO DE | COLIMA, S.A. DE CV. ,234.
AGOSTO DE MANZANILLO
2013 ADQUISICION DE 1 VEHICULO | AUTOMOTRIZ RANCAGUA, S| ¢ 126 530 g9
ESTANDAR, MODELZD14 DE C.V. ,530.
10 DE 214 DESPENSAS PARA APOYO | ABARROTERA ESPINOSA., S
SEPTIEMBRE SEhAivirira A $  54.500.00
DE 2013
17DE MATERIAL PARA BACHEO EN | CONSTRUCTORA VILLA DE
SEPTIEMERE CALLES COLIMA, S.A. DE C.V. $ 381,640.00
DE 2013
24DE | ADQUISICION DE MATERIAL PAR
SEPTIEMBRE %, 02/ ' 21 -1 O-14 '\S"’;TEE'(A:L\ES LA CENTRAL, | ¢ 150.800.00
DE 2013 4134176 A DECV.
30 DE 1 (UNA) CAMIONETA PICK UP
SEPTIEMBRE CABINA REGULAR 4x2, | COLIMAAUTOCAMIONES, S| o 552 500,00

DE 2013

AUTOMATICA, MODELO 2013

DE C.V.
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04 DE 2
ADQUISICION DE MATERIAL PAR <
OC';BJE:;?EDE SENALIZACION DE VIALIDADES ESAU FERNANDEZ ABAROA| $ 69,911.94
10 DE MATERIAL ELECTRICO PARA LA
OCTUBREDE ROMAN GONZALEZ RAMIRE] $ 442,338.62

2013

DIR. DEALUMBRADO PUBLICO

o
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¥1

DESARROLLO SOCIAL, ATENCION
CIUDADANA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Durante el primer periodo de administracion 2012-2013 el H. ayuntamiento de
Manzanillo se ha caracterizado por sergeneroso en el dmbito socialDesde la
Direccion de Desarrollo $cial, se han creado programas en beneficite los grupos

sociales m& vulnerables del municipio, con los cuales se hatendido generosamente

a las solicitudes y demandas dias familias mas necesitadas
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Se generaron diversos programas tomando en cuenta una de las necadies mas
bésicas ddas personasla alimentacion

Partiendo de aquies que se otorgan apoyos a tragéde programas como: Despensa
Apoyo a Madres solteras, Apoyo a Personas con Capacidadesf@entes, Apoyo a
Adultos Mayores, materialesa bajo costo, ampliacionegléctricas, escuelas de calidad,

entre otros. A continuacion se describe cada uno de estos

Dentro de este programa sdusca apoyar de manera directa la poblacién quepor
diversos motivos, le resulta dificil cubrir la necesidad de la alimentacion apoyandolos
de forma gratuita con una despers con un valor de$300.00 pesos, a quienes a través
del tramite correspondiente, acredtaron necesitar de este apoyo.

Cada mes se rdregan 2,500 despensas sumando a la fecha 17,500 despensas,
significando una inversién de$5,250,000.00.

De igual manera se apoyan a nuestso amigos pescadores con 218 despensas

mensuales con una erogacion de $130,800.00

(rapacidades DE £EA OAT OA 06

Uno de los programas mas nobles creados da presente administracion, ya que

consiste en apoyar de manera mensual a personas en edadiat que por alguna

razén padecende discapacidad fisica y tienen dependientes econdmicos

El apoyo consiste en la enegga de $600.00nensuales,lo que auxilia enla compra de

alimentos o medicinas.

En ede rubro se hadestinando un total de $894,600.00 viéndose beneficiadas 213
personascada mes.

O-adresSi 1 OAOAOS

Las mujeres en nuestro municipio se distinguengr ser luchadoras incansables que
buscan sacar adelante a sus familiags por ello, que a travésle este programase

benefician a aquellas nadres solteras que no cuentan conl @poyo econdmico de una

pareja.
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Cada mes se ven favorecidas 250 madres solteras, con la cantidad $500.00,
entregandosel, 750 apoyos, representando unaversion de $875,000.00

O -aterialaBajoCl OOT 6

Dadas las ondiciones climéaticas de nuestraciudad, muchas familias deescasos
recursos que viven eras zonas cerriles sufrerdurante la temporada de lluviaspor no
tener un techo seguro, poto que invertimos cerca de $,619,000.00en la adquisicion
de materiales @ra construccion como: lamina de cartén, tdina de asbesto, cemento,
mortero e impermeabilizante, mismos que sefrecieron a unprecio muy por de bajo
del costo real.

Con este programa se logré beneficiar a mas de 6312 familiagjue han logrado

mejorar su calidad de vida.

O poyo AmpliacionesEl i AOOEAAOHG

Este programa con recursos tripartitos ha permitido atender un total de 30
solicitudes, con lo que hemos podido dée una respuesta positiva a ms de 300
familias, en diferentes colonias y comunidades dehunicipio.

Es importante mencionar que el costo total de la regularizacion de estos lot@hecar
datos) asciende &500,000, de los cuales$L, 640,son aportadospor la federacion, 4,

295,098.50 por los beneficiariosy el resto corresponde dayuntamiento.

Sabedores de que la preparacion académica y estudio son la base de una vida
mejor, creamos un gran numero de programas para apoyar a los nifios y jovenes de
escas@ recursos de nuestro municipio a@ue continiencon sus estudios.
00 OlickOA " AAAOG AA %@AAlI AT AEAS j bOT DOAOOA 1 AA |
O &cas a estudiantes de primaria, secundaria, bachillerato y universidad 6
Con este programase ofrecen estimulos a los alumnos nsalestacados del municipio,

con lo que se reconoce sesfuerzoy dedicacion.
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El objetivo es darmas y mejores becas a la mayor cantidad de alumnos de
escasosrecursos para que en Manzanillo la situacion econdémica, no sea una razon
para dejar de estudiar.(si son las de excelencia entoms no son paraalumnos de
€scas0s recursos)

A los estudiantes del primero al sexto gradode primaria, se les hace entrega den
apoyo en efectivo de $1,300.00 pesos. Durante este primer afio se entregarg®63
becas significando una inversién deb 3, 851,900.00 pesas

En el niwel secundariase apoyaron a 1,740 alumnos co$1,500.00 pesos,
erogando un monto global des 2, 610,000.00

En elnivel medio superior se entregaron 1724 becas de $500.00 en efectivo y
se destinaronen total $2, 586,000.00 pesos

Para los estudiantes denivel profesional, el apoyo fue de$2,000.00 pesosy
durante el primer afio de labores se entregarofi,663 becas representando un monto
de $ 3, 326,000.00.

En total, el ayuntamiento erog6$12,374,800.00 apoyando a méas de 8 mil

estudiantes a continuarsus estudios.

@Programa Uniforme Escolar GOA OOE O1 6

Conscientes de las necesidades de las familias y de que cada ciclo escolar significa un
reto econdmico importante, el ayuntamiento puso en marcha el Programa de
Uniforme Escolar Gratuitopara estudiantes del nivel basico, con el cual se apoya a ma

de 34,602 alumnoscon una inversionde $5,700,000.

@Programa Casa del Estudiante M anzanillense &

Sin lugar a duda uno de los mayores logros de esta administracion y del que nos
sentimos profundamente | OCOI 11T 01T 06 AO 1T A AddA#ligne] AA
- AT UAT EIActdalménmed se cuenta con una en la ciudad de Colima para
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estudiantes de nuestro municipio que cursan sus estudios profesionalesn ese
municipios y zona conurbada.

También se cuerd conuna Casa del Estudiante aqui en nuestro municipique presta
servicio a jovenes de la zona ruradiue estudian en las escuelas de la zona urbana.
Ademés del alojamientq las Casa del Estudiante Manzanillensefrece de manera
gratuita el servicio de Interret, centro de computo, agua potable, electricidagtodo lo
necesario para que los estudiantes vivan en un ambiente confortable gagude a su
desempeiio.

Para esto el ayuntamiento ha destinado $1,319,632.56 pesos,atendiendo a 80

estudiantes de escasos rersos econdmicos.

(ransporte Escolar GOAOOE OT 6

Conscientes del gasto que significa trasladarse diariamente de un municipio a otro
para terminar los estudios, pusimos a disposicién a los jovenes manzanillenses el
O ransporte Escolar @ A OOE O 6 ErlldvarA llal ciddaddd Aeconmaa méas de
20 jévenes manzanillenses que estudian en dicho municipio, asi como a los
estudiantes de la escuela de talentos que estd ubicada emn diudad de Glima
apoyando a 46 nifiosy dos rutas mas emuestro municipio para apoyar a los jévenes
que estudian en la UTM y en el CETIS84. Con una erogacion de $2, 233,600.00.

Asi mismos contamos com® rutas mas para atender tanto la zona urbana como rural
de Manzanillo,esto con el fin de seguir apoyando la economiade las familias

Lasrutas son: Veladero a @motlan, ChandiableSantiago, Nievo Cuyutlan, Marabasco,
Cedros, PetatereSantiago, EI Naranjo, Don Tomas yéladero de Los Otates, entre

otras.

@Programa Escuelasde CA1T EAAA 6
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Un apoyo quesignificé un detonanteen lamejora de la infraestructura educativapara

las escuelagle Manzanillg fue el programa Escuelade Gilidad, el cual va encaminado

a mejorar las instalaciones educativas.

En este primer afio se beneficiaron a 20 escuelasealizando mejoras en su
infraestructura, llevando a cabo ampliaciones y reparaciones, para mejorar los
espacios educativos y los jovenes cuenten con espacios adecuados para su

aprendizaje.En este programa se invirtieron$400,000.0Q

@Programa Adulto MAUT 06

Los adultos mayores significan para esta administracion toda una experiencia de una
vida de trabajo, es importante para nosotros proteger a los abuelos desamparados, a
aguellos que se encuentran solos por no contar con el apoyo de una familia y aquellos
cuyo oficio no les permitié hacerse de un patrimonio para descansar en la vejez, para
ellos creamos programas para cubrir sus necesidades basicas de alimentacion, salud y
vivienda.

Este es uno de los prograes mas nobles y representativosque ofrece el
Ayuntamiento, ya que beneficia a nuestros adultos mayores de 70 afios del municipio,
los cuales no aentan con pension o jubilacion.

El apoyo consiste en 600.00 pesos mensuales y a la fecha se han beneficiddd57

apoyos con una inversion de$1, 054,200.00

®rograma de Movilidad Acadé | EA A&
Los estudiantes manzanillenses envueltos y enrolados ya en la globalizacién de las
ideas, del conocimiento, la economia, la cultura y la educacion, tienen la inquietud de
emigrar a otros centros educativos fuera del pais, para enriquecer y fortalecsu
educacioén profesional

El ayuntamiento de Manzanillaalineando todas las estrategias para el beneficio
social, impulsa el Programa de Movilidad Académigaara todos aquellos alumnos del
municipio que requieran de una ayuda para solventar algunos de sus gasten su
cambio temporal de residenciadentro o fuera del pais, leneficiando asi a 56 alumnos

del nivel superior con una inversion total de $874,700.00
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(Programa Rescate de Espacios Al EAT 06

Este Programa,considerando en Plan Nacional de Bsarrollo 2013, del gobierno
federal, busca promover la construccion, ampliacion y rehabilitacion fisica de los
espacios publicos para que se conviertan en lugares seguros en donde se realicen
actividades artisticas, culturales, civicas, deportivas y de esparcimientp,con ello
lograr detonar la cohesién soil e identidad comunitaria.

Buscacontribuir a la realizacion de acciones para la promocién de la participacion
social y la seguridad comunitaria, asi como la prevencion de conductas de riesgo en
las comunidadesbeneficiadas, por tal motivo, esta administracion municipal participe
de esos objetivos y politicas de desarrlal socialha destinado tan séo para este afio

$2, 729,311.00 para acciones sociales y obra publica.

O( UAEOAODO

Ademas de realizar infraestructura basica dentro de los barrios y colonias de nuestro
municipio uno de los objetivos primordiales de esta administracion es el de llevar
instructores los cuales den a los habitantes de estas colonias, las herramientas y
conocimientos necesarios para que puedan ser productivos desde sus hogares.

Dentro del programa de habitat en este afio se encuentran realizando cursos y
talleres de diferentes actividades como: trabajo de listdn, pintura en manta, repujado,
madera tallada, prograbado y elaboracion de huarache entre otros. Con este
programa se han beneficiado a mas de 800 hombres y mujeres, que se encuentran
preparandose para poder iniciar con un negocio familiar y poder aportar a la
economia familiar. Asi mismo dentro de est acciones sociales nos encontramos
realizando la conformacién de lideres comunitarios, redes comunitarias contra la
violencia, la difusién de equidad de género entre otras. La inversion municipal en este

afo para el programa es de $18, 338,17Zhecar dfra)

Programa 3x1 apoyo a migrantes obra publica
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Este es un programa en el cual el interés primordial es apoyar a nuestros paisanos
que estan en el extranjero, ya que se ha observado el interés de nuestros migrantes de

reunir recursos (remesas colectias) y fomentar una participacion comunitaria.

A través del programa 3x1 para migrantes, los mexicanos radicados en el
exterior han hecho patente su deseo de colaborar en acciones y obras sociales
necesarias en sus comunidades de origen y han alcanzado importante nivel de
participacion, en el marco de una politica exterior responsable. Ademas de fomentar
los lazos de identidad de los migrantes hacia sus lugares de origen, el programa
incentiva la corresponsabilidad de la sociedad civil en el mejoramiém de sus
condiciones de vida y fortalece la coordinacion entre autoridades gubernamentales y
los migrantes para invertir en sus comunidades de origen u otras localidades. Es por

ello que se destinaran $3,569,092.9f&nillones para Puertecito de Lajas dedpehuajes.

IMAGENES DESARROLLO SOCIAL

DESPENSAS GRATUITAS
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o

APOYO A MADRES SOLTERAS

e
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ENTREGA DE MATERIAL A BAJO COSTO
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ENTREGA DE BECAS A NIVEL PRIMARIA, SECUNDARIA, PREPARATORIA'Y
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PROGRAMA DE UNIFORME ESCOLAR GRATUITO
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TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO
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ATENCION CIUDADANA

La Direccion deAtencion Ciudadana se constituy@omo una garantia de respuesta a
favor de los ciudadanos del municipio que mas lo necesitan, siendo una herramienta
directa para la atencién de los manzanillenses, eliminandos tramites burocraticosal
momento de evaluarframitar y dar seguimiento asalicitudes y quejas

A su vez ofrece apoyos para la asistencia social y una orientagidrespecto a la
manera en la cubel ayuntamiento puede atender sus necesidades.

Gracias al programa miércoles ciudadano coordinado desde el interior
de la direccién & Atencion Ciudadana, el presidente municipal, cabildo y directores
municipales, sostienen miércoles a miércoles una relacién directa y sin intermediarios
con la ciudadania que acude en busca de soluciones a sus necesidades, asi como
agradecimientos y asesria, dando como resultado durante el primer afio de trabajo
34 Mil 882 solicitudes ciudadanas de las cuales el 95% fueron resueltas por cada
una de las direcciones municipales correspondientes.

MIERCOLES CIUDADANO

DEPENDENCIA PETICIONES

OFICIAL MAYOR 250
CAPDAM 10348
DIF MUNICIPAL 1183
SECRETARIO DEL AYUNTAMIE 438
SRIA.TECNICA 81
ASUNTOS JURIDICOS 722
INSPECCION Y VIGILANCIA 1306
LICENCIAS 561
OBRAS PUBLICAS 1308
DESARROLLO URBANO 704
DESARROLLO RURAL 305
DESARROLLO SOCIAL 3736
PROGRAMAS FEDERALES 662
PARTICIPACION CIUDADANA 616
TESORERIA 191
CATASTRO 1267
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIf 482
SEGURIDAD PUBLICA 729
MEDIADOR SOCIAL 483
TRANSITO Y VIALIDAD 648
PROTECCION CIVIL 340
UNIDAD MOVIL DE SALUD 1091
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CULTURA 132
EDUCACION 176
INMUDE 533
IMJUVE 197
INSTITUTO DE LA MUJER 125
IMPLAN 14
IFEEM 6
PROFECO 68
SEGURO POPULAR 100
CORTE DE PELO 2168
COMUNICACION SOCIAL

REGISTRO CIVIL 493
ATENCION CIUDADANA 1421
INGRESOS 1858
ZONA FEDERAL 140
TOTAL 34882

Asi mismo por medio de esta direccion, se apoyd con 800 Mil pesos en traslados a 300
solicitudes estudiantiles, 150 beneficiados con apoyos para la apertura de negocios y
demds ayudas de caracter sociaug fueron sensiblemente atendids.

APOYOS ECONOMICOS

CONCEPTOS BENEFICIARIOS |INVERSION

INICIO DE NEGOCIOS 150 450,000.0¢
GASTOS BASICOS 800 1,850,000.0(
GASTOS MEDICOS 600 2,833,885.0(
GASTOS FUNERARIOS 100 400,000.0¢
TRASLADOS ESTUDIANTILES 300 800,000.0(¢
CAJA CHICA VARIOS 844 $470,881.0(
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PARTICIPACION CIUDADANA

La direccidn de participacion ciudadana es la instancia encargada de involucrar a la
ciudadania Manzanillense en la vida politica., para que ésta sea mas critica y
consciente de su verdadero poder en @mbito politico y social.

En el mes de febrero se da inicio oficialmente con las actividades de esta direccion.
Una de las tareas prioritarias fue ponerse de inmediato en contacto directo con las
mesas directivas ya existentes en las 170 colonias, barrigfraccionamientos con las
que actualmente cuentas el municipio.

En lo que va de la administracion se han llevado a cabo 10 giras con el Presidente
Municipal en diferentes colonias del Municipio, esto con la finalidad de conocer de
cerca la problenética y ponerse en contacto directo con los ciudadanos.

Desde el inicio esta direccibn ha estado al pendiente de las necesidades de los
servicios publicos que se requieren en la colonias, tal es el caso de fugas de agua
potable, bacheo de calles, lumings fundidas, poda de arboles, asi como los asuntos
de la Direccion de seguridad publica, transito y vialidad que se presentan a esta
direccion, estas demandas se ha registrado y dando seguimiento para su pronta
solucion, gracias a las reuniones en colorsague se han realizado en conjunto con las
direcciones implicadas en resolver estas necesidades.

En los meses de febrero a agosto, se apoy0 a tesoreria con la entrega personalizada del
estado de cuenta del impuesto a predial en todo el municipio conctezando a la
poblacién de la importancia del pago de este impuesto. A la par se realiz6 una
encuesta a los ciudadanos donde se solicitaba marcar la mayor necesidad en su
colonia con referencia a: alumbrado publico, recoleccién de basura, seguridad publica,
falla en servicio a agua potable, parques y areas publicas de tu colonia, rehabilitacién
AA AAT 1T AO OAAAEAT 68

La direccidn de participacion ciudadana ha realizado diversos apoyos a diferentes
direcciones del ayuntamiento como:

Direccion General de Desar rollo Social.

Entrega de programas sociales como despensas, becas, adulto mayor y capacidades
diferentes; asi como en la supervision del programa de uniformes y calzado gratuitos.
Aplicacion de estudios socioeconomicos en todos los programas sociales.

Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

Se elabor6 la logistica de los eventos y se brindd apoyo con promotoreggda
realizacion de los mismos:
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Foro Manzanillo libre de drogadiccion y violencia. Realizado en bachillerato N. 8

Colonia San Pedrito.

Foro Manzanillo libre de drogadiccion y violencia. Realizado en bachillerato CetMar
Delegacion Campos. o ) A A

&ET Al EUAAE&ET AAT AOOOI O$!'2%6 AT #AOETT AA |
Instituto Municipal de la Juventud.

%OAT O O* 534 Ipaci#n de lpsSptomotobed erdaddyistica en general.

Conferencia realizada en el auditorio Manuel Bonilla Valle.
Carrera en la unidad deportiva 5 de mayo.

DIF Municipal.

%OAT O O$pA AAl TEdion %l DAOOITAI AA 1T A AE
logistica de este festejo, el cual se llevo a cabo en el teatro del pueblo ubicado en las
Instalaciones de la Feria.

%OAT 01 O&AOOEOAT bBI O Al AOGAT OOAOGI 6 joI..!
perifoneo, asi como apoyamos con promotores el dia de alizacion la cual se llevo

a cabo en el Barrio | en la Delegacion del Valle de las Garzas.

)y T OO0OAT AAEeT AA AAT OOIT O AA AATPEIT DAOA AAII
O- AT OAl o AAT AOOAAT AA COAOOAOI 8

Se recabarontres toneladas de viveres participando las diferentes Delegaciones del

Municipio.

Secretaria Técnica.

Se solicitd el apoyo con promotoras para encargarse de la recepcion y el registro de
invitados, en las dos conferencias que se llevaron a cabo en los nsade Junio y Julio.

#1 1 ZAOAT AEA O)1 OAI ECAT AEA AiTAETT Al G

#1 1 ZAOAT AEA Owl DT AAO AA T A AAOCEOOA DPAOA 11¢C
Instituto de Ferias Eventos y Exposiciones.

%OAT O Owl AAAEET AA 1T A 2AET A AA 1 AO0 &EAOOAO
invitados por parte del personal de la dirgccjén. . S o
%OAT O O$pA AA T A 1T AAOAG68 3A OAAIT EU& T A 11Cc¢Cp
la direccion, haciéndose respondae en su totalidad de este evento.

La direccion también ha brindado apoyo a dependencias déobierno Estatal y
Gobierno Federal.

Foro de Prevencién del Delito (PGR, Delegacion Colima).

Manzanillo en Marcha por la Prevencion del Delito (PGR, Delegac@olima).
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o

Jornada de Atencion Ciudadana Sector Federal Ambiental (SEMARNAT, Delegacion
Colima).

#Al DAdA O3ADPOEAI AOA - A0 AAl 4AOCOAI AT O1 6

j 37
Estado).
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SEGURIDAD PBLICAY TRANSITO
Y VIALIDAD
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SEGURIDAD PUBLICA

Vivir en un clima de tranquilidad, bienestar y seguridad, es indispensable para
el desarrollo de las actividades diarias de cualquier ser humano. Este afio, trabajamos
para garantizarle a los Manzanillenseta sana convivencia en un ambiente de paz y
seguridad.

Unimos fuerzas y voluntades con todas las instituciones y corporaciones de
seguridad publica y procuracion de justicia de los distintos niveles de gobierno, a fin
de cumplir eficazmente con estanision.

Disefiamos estrategias y acciones encaminadas a garantizar la integridad fisica
y patrimonial de las familias de nuestro Municipio. Por tal razén, crecer en el
desarrollo de infraestructura, dar mayor cobertura, implementar programas
preventivos y tener capacidad de respuesta inmediata a la poblacién en situacién de
riesgo, fueron nuestros principales propositos en este primer afio de gestion.

Buscamos por medio de la planeacion de estrategias operativas y logisticas, asi
como la supervision de lasctividades encaminadas a seguridad publica, la reduccién
de los distintos indices delictivos existentes.

Fungimos como enlace entre la presidencia Municipal y los ciudadanos, con la
finalidad de sistematizar y aplicar los diferentes planes, programasoperativos que
garanticen la seguridad e integridad fisica y patrimonial de los habitantes, asi como
de la poblacién que nos turistas que nos visitan.

Considerando el compromiso con la ciudadania por parte de nuestro presidente de
fortalecer la Segurichd Publica del municipio, y en base a las condiciones en las que se
recibio la presente direccion donde era eminente la carencia vehicular y de
herramientas necesarias para el desempefio en pro de la ciudadania se realizaron
esfuerzos activando durante logprimeros meses de funciones aproximadamente un
total de 50 unidades, asi como la adquisicién de 31 unidades modelo 2013 con
un_costo aproximado de $ 8, 919,606.00 pesos (18 camionetas, 8 sedan y 5
cuatrimotos): asi como la adquisicion de 100 radios portati les y 100 chalecos
antibalas con un costo promedio de $ 564, 000.00 pesos .

Buscando que las personas vivan socialmente en paz, con segutida justa
equidad, se estructuré un nuevo esquema para la presente direccion enfocado a las
necesidadesdel municipio conbase al cual se lograron los siguientes resultados:
Direccion de Policia Preventiva.

Direccion que tiene la responsabilidad de establecer mecanismos de control
para garantizar el cumplimiento y desempefio de las funciones asignadas al personal
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operativo de la corporacion, evitando acciones de corrupcion y abuso de autoridad
con el propésito de cumplir con los principios y valores constitucionales que rigen la
administracion municipal; asi como garantizar, en el ambito de su competencia, las
libertades y derechos de las personas, preservar el orden y la paz publica, vigilando el
cumplimiento de reglamentos, bando de policia y buen gobierno y demas
disposiciones administrativas de observancia general en materia de seguridad publica

Una de lasprincipales funciones es analizar la problematica de seguridad
publica en el municipio y establecer politicas y lineamientos para su solucion, en
apoyo a los programas estatales y municipales de seguridad; lo anterior con la
finalidad de adoptar las acciors correctivas que permitan cumplir con los objetivos
de la presente administracion. De acuerdo a lo anterior se estructura la distribucion
del personal, asi como los operativos de acuerdo a los cuatro sectores existentes en el
municipio (Manzanillo- centro, Colomos, Santiago y Salagua).

Durante la presente administracion seaplicaron 415 operativo (Operativo
CONAGO., Operativo BOM, Operativo mando Unico coordinado del estado con los
municipios, Operativo dia de muertos, Operativo blanca navidad, Operatigarnaval,
Operativo de semana santa. Operativo fiestas de mayo y Operativo fiestas patrias) los
cuales fueron en coordinacién con el Ejército Mexicano, La Procuraduria General de
Justicia (PGJ). la Policia Estatal. Secretaria Armada de México, TransparfEinsito;

Los resultados en cuanto a la remision y disposicion de presuntos delincuentes
a las instancias correspondientes segun su edad y la naturaleza del presunto delito
arrojan los siguientes datosEn lo que va de la administracién se han turnado319
presuntos delincuentes mayores de edad al Fuero Comun, 168 menores de edad al
Fuero Comun, 9781 personas turnadas el Juez Calificador por faltas administrativas,
827 menores asegurados y turnados al departamento de Prevencidon del Delito.

Con respectaal Fuero Federal se han logrado los siguientes resultad@e logro
la detencién de 76 presuntos delincuentes mayores de edad y 7 menores de edad.

Se aseguraron importantes cantidades de armas y drogas, asi como vehiculos;
destacandose los siguientes redtados: en este primer afio de funciones se han
asegurado un total del18 vehiculos entre automéviles, bicicletas y motocicletas; por
otra parte gracias al esfuerzo realizados en coordinaciéon con las policias estatales se
lograron asegurar 61 armas (entrecortas y largas) y un total de 967 cartuchos utiles;
asi como una importante cantidad de droga que fue decomisada y retirada de las
calles en base a lo cual se registran los siguientes resultados: 165 porciones de
cocaina, 408 dosis de cristal/ICE, 213 pcones de la droga clasificada como
psicotrépicas y 17,159 cigarrillos de marihuana.
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En casos de acciones destacables relacionadas con apoyo a la ciudadania
quienes pudieron contar con el cuerpo policiaco, debido a que durante este primer
afio de gesbn se realizaron apoyos de diversos géneros teniéndose los siguientes
resultados: aproximadamente 1500 apoyos prestados en materia de traslado de
menores a su_domicilio, traslados a centros de rehabilitacion, a hospitales para
atencion medica, apoyo a psonas discapacitadas para traslado a sus domicilios.

Direccion de Planeacion, Logistica y Seguimiento.
Departamento de prevencion del delito

Se encargade reunir los elementos necesarios de informacion y apreciacion
por medio de estudios, asi como los elementos requeridos para que el director general
pueda emitir una decision, la que serd méas acertada porque mientras mas completos y
precisos sean los irdrmes, antecedentes y conclusiones reunidas sera mejor la toma
de decisiones. Br otra parte este departamento tiene como finalidad desarrollar
proyectos y programas enfocados al desempefio de las funciones y obligaciones de
todas las direcciones y departmentos de la dependencia, asi como verificar los
resultados obtenidos.

De acuerdo a lo anterior se estructuro dPrograma Operativo Anual (POA por
medio del cual se mide la productividad de las distintas areas correspondientes a la
presente direccion.

En materia de prevencion se logro dar cobertura a un total de 455 escuelas e
impartir cursos a un total de 52, 141 alumnos de los niveles preescolar, primaria,
secundaria y bachilleratoAOp AT i1 AT O A1 01 6 AA O- AT UATEI T I
con un taal de 1200 alumnos de nivel bachilleratp ademas se estructuraron los
siguientes programas operativos en materia de prevencion:

Actualizacién del programa P.E.S.

wi Al AAOT AAl DPOIT COAI A O0T 1 EAPAO %AOAAT A

y una reestructuracion de los temas que integran este programa con la finalidad de

acoplarlos a la realidad actual del municipio y buscando que sean una base para los

nifios, adolecentes y jovenes; la actualizacion de realizo teniendo como linea de base
estadisticas, endeo escolar y temas actuales en meteria de prevencion; lograndose

actualizar siguiente cursos:valores, bullying, trata de personas, cuidate a ti mismo,

robo a casa habitacion, autoestimagtc., e integrandose los siguientes temas:

conductas violentas ge cambian la vida de los jovenes, alcoholismo, adicciones,

violencia de género, violencia en el noviazgo. prevencién de la violencia sexual y

violencia intrafamiliar .
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Programa D.A.R.E (Drogas, Abuso, Resistencia y Educacion)

Este programa tiene la finaliddd de proveer medidas preventivas que
contribuird en la seguridad de los nifios, adolescentes y padres de familia, ademas que
con el acercamiento a estos, se limaran asperezas que existen en contra de la policia,
acercamiento que contribuira en gran parte e la seguridad de los mismos.

El cual tiene el alcanzar los siguientes objetivos:
A Fomentar las medidas de autoproteccion en los nifios y jovenes

A Rescate de actividades ludicas tradicionales como espacios de interaccién Rifio
adulto y uso del tiempo libre enla familia y la comunidad.

A Formacién participativa evidenciando valores encaminados a la formacion de
personalidades.

A Promocion escuela para padres, donde padres e hijos vivan con valores
universales y los adopten en su vida.

Es un curse taller en el cual en el ciclo escolar de enercagosto se logro
graduar a 5000 mil personas entre alumnos y padres de familia de los niveles
primaria y secundaria

Con esto se refuerza el trabajo en materia de prevencion contra las adicciones
que realiza el departamend.

Seguridad Publica y Prevencion del Delito en Contacto con la Comunidad.

Con la finalidad de integrar a familias vulnerables en actividades recreativas
que les permita mantener un ambiente positivo en su entorno, recibiendo diversas
actividades de manea gratuita como lo son: Bailoterapia, pintura, platicas de valores,
actividades con papel crepe, pintura, etc.

Con este programa se han visitado 6 de las colonias mas vulnerables (Lomas
del Mar, Alameda, San José, El Colomo, Paseo del Mar, Valle Alto, liDasela
Central, etc) del municipio en las cuales por medio de actividades recreativas se ha
buscado la interaccion con los ciudadanos obteniendo excelentes resultados y una
participacion destaca por parte de los padres de familia a quienes se les han
impartido platicas en materia de:Adicciones, D.A.R.E., Valores, Conductss,, ademas
de atender casos que han surgido de desintegracion familiar, violencia intrafamiliar y
adicciones.
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Programa Policia - Ciudadano.

Este programa tiene por objetivo ellograr la cohesion entre la policia y los
ciudadanos ya que se ha demostrado qua participacion ciudadana en el contexto de
la prevencion del delito y la violencia, es una de las herramientas e instrumentos mas
relevantes al momento de conocer e intervar en las realidades locales, ademas de
ser transversal en todos los niveles de prevenciory, crean mecanismos de acceso
igualitarios para todos y todas generando en consenso el bienestar social y una
percepcion de seguridad publica adecuada..

En este programa se trabajo con grupos focales por medio de los cuales se han
visitado colonias del municipio las cuales han sido seleccionadas previo analisis y de
acuerdo a las estadisticas delictivas, como resultado de estas reuniones se han
obtenido los siguientes datosColonias visitadas 108, ciudadanos que han participado
en los grupos focales 4,196, total de peticiones atendidas en materia de seguridad
770, peticiones atendidas en materia de vialidad 361.

Programa Vecino Vigilante.

El programatiene el objetivo de lograr la organizacion de grupos de vecinos
por zonas, a efecto de prevenir la delincuencia y algunas conductas antisociales
mediante la participacion ciudadana (participacion activa de la comunidad), y busca
los siguientes objetivos:

A Fomentar la creacion y organizacion de grupos de vecinos por zonas con
el propdsito de prevenir la comisién de hechos delictivos.

A Proteger mediante la colaboracién y vigilancia de vecinos y autoridades
el patrimonio de las familias y el ambiente de &nquilidad en cada una
de las comunidades de nuestro Municipio.

1 Establecer comunicacién directa y permanente entre vecinos y la
Direccion de Seguridad Publica Municipal a fin de lograr un mayor
acercamiento y conocer la problematica en particular de cadsector de
la poblacion procurando dar respuesta de manera eficaz.

Con el presente programa se la logrado la integracion d8 comités integrados
por un total de 151 ciudadanoscorrespondientes a 15 colonias del municipio.

Apoyos realizados de las areas de Psicologia y Trabajo Social.
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El area de Piscologia y de Trabajo Social tiene la responsabilidad de brindar el
apoyo y seguimiento a la ciudadania en los diversos casos que se puedan presentar,
de acuerdo a lo anterior se logro durante el primer afio dgestion los siguientes
resultados:

>\

827 Menores recibidos por estar en estado de peligro.

>\

771 Apoyos para traslados a Centros de Rehabilitacion.

>\

225 Casos atendidos relacionados con problemas familiares.

>\

386 Canalizados atendidos por el &rea desicologia.

>\

201 Apoyos relacionados con orientacion general a los ciudadanos.

>\

180 Casos atendidos relacionados con problemas vecinales.

>\

157 Casos turnados a Psicologia, derivados de las platicas preventivas en
escuelas quienes presentaron problemas de: aiones, violencia e
desintegracion familiar.

>\

134 Casos turnados a Psicologia derivados del programa Polic@udadano,
como parte del acercamiento con la poblacién manzanillense.

>\

126 Apoyo con visitas domiciliarias para atender casos diversos.

>\

90 Casos tendidos por problemas de pareja.

>\

58 Apoyos a personas extraviadas.

>\

47 Menores atendidos por ser asegurados por practicar Graffiti.

>\

36 Casos atendidos correspondientes a enfermos mentales y canalizados a
casas de ayuda para este fin.

A 31 Casos atendidos demenores asegurados por robo en sus distintas
modalidades.

Programa Graffiti.

El presente programa busca convertir a organizaciones o grupos de identidad
(pandillas) en actores de paz y evitar su vinculacion e incorporacion al crimen
organizado, dicho compnente consiste en la orientacion a los jovenes para potenciar
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sus habilidades artisticas, asi como a la resoluciones no violentas de conflictos y
herramientas de medicion, a fin de desarrollar liderazgos juveniles capaces de crear
proyectos auto gestionads por los propios jévenes.

Como parte de este proyecto se han realizado un totde 7 murales en zona
Centro, Colomos, Valle de las Garzas, Santiago y el Naramgp los cuales han
participados jovenes que han sido detectados en estas zonas, lo anteltgomo parte
de la integracion a una vida sana.

Direccion de Capacitacion.

Durante el primer afio de labores se ha buscado proporcionar a nuestro personal
operativo las herramientas necesarias en materia de conocimientos y adiestramiento;
por lo cual se ha onsiderado como baseEl sistema Integral de Desarrollo Policilael
cual se enmarca en un esquema de profesionalizacion, certificacion, bajo un régimen
disciplinario que tiene como objetivo garantizar el desarrollo institucional, buscando
fomentar la vocacon de servicio y el sentido de pertenencia con estabilidad legal.

Emanado de este interés en materia de profesionalizacion se realizaron esfuerzos
en coordinacion con la academia estatal con la finalidad de impartir un totad cursos
para personal opeativo, asi como 4 cursos recibidos gracias a la coordinacion con las
diferentes areas del Ayuntamiento Municipal

Teniendo la finalidad de que las acciones de nuestro cuerpo policiaco sean
encaminadas a la proteccién de los ciudadanos y en buscada de pugnar para evitar la
comision de delitos, es que se busco reforzar sus conocimientos y habilidades con
base en los gjuientes cursos:

Curso de tiro de combate policial 3 elementos
Curso de grupo tactico 2 elementos
Curso de informe policial homologado 13 elementos
Curso de identificacion de vehiculos robados 2 elementos
Técnicas de intervencién policial 2 elementos
Curso de mapa digital 12 elementos
Curso de captura de video vigilancia 14 elementos
Curso del sistema estatal de informacién de seg. pub17 elementos
Implementacion y operacion del 066 17 elementos
Curso de unidad de analisis 10 elementos
Sistema de intercambio de informacién entre instituciones

De seguridad publica en el estado de colima 10 elementos

Curso de proteccioén a funcionarios 2 elementos
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Captura de IPH 10 elementos
Curso de formacion inicial para policibpreventivos 13 elementos
Curso de policia estatal acreditable 13 elementos
Curso de cadena de custodia 80 elementos
Manejo y consulta de plataforma México 10 elementos

7 habilidades tedricas 134 elementos
Practicas 34 elementos
Implementacion de la reforma de justicia penal en el estado40 elementos
Curso de Ingles 20 elementos
Sensibilizacion de género para personal operativo 85 elementos
Platica sobre el buen trato 40 elementos
Curso Taller ConciliaciorPolicia-Sociedad 80 elementos

Total de elementos capacitados: 663

Lo anterior en busqueda de resultados contundentes y eliminar la desconfianza y
el descrédito ciudadano en los cuerpos policiacos, fortaleciendo los valores éticos y
juridicos del personal atreves de la formacion policial.

Departamento C -4.

Este departanento tiene la responsabilidad de llevar el control de la video
vigilancia en el municipio, lo anterior por medio de 30 cémaras, las cuales estan
ubicadas en lugares estratégicos, esto nos permite tener imagenes en tiempo real y asi
poder darle seguimientoa un siniestro de caracter policial y /o de vialidad, de las
cuales 10 camaras pertenecen al municipio de Manzanillo.

Es destacable mencionar quesste departamento ha logrado generar sus
propios bancos de Informacion encaminados al analisis decidencia delictiva y de los
cuales hemos estado mejorando dia a dia de acuerdo a las necesidades que se nos han
presentado, lo anterior bajo los parametros establecidos en£estatal.

De acuerdo a esto se lleva un registro relacionado con todas lasgpnas que han
sido aseguradas y/o detenidas por diferente tipo de delito, teniendo a la fecha un total

de 22,327 reqistros de personas canalizadas al fuero comun, federal y/o Juez
Calificador.

Como parte de la descentralizacién de los servicios de emergencias se cre6 el
centro C-2 Manzanillo (Centro de Coordinacion Municipal), siendo el municipio de
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manzanillo el primero en recibir las herramientas necesarias para su funcionamiento
y aplicacién Estableciéndose los siguientes servicios de manera descentralizada:

Video vigilancia municipal

Video vigilancia estatal

Despacho en linea de incidentes de emergencia (066)

Consulta al Sistema Estatal de Informacion de Seguridad Publica
ConsultaPlataforma México

Telefonia IP con enlace a las Instituciones de Seguridad Publica en la entidad.
Servicio de Radio comunicacion encriptada y troncalizada.

<LK <LKLK<LKLK KL

Con la instalacion y el manejo del 066 derd del C2 Manzanillo, se logrérabajar
de una forma directa con el ciudadano, es decir, de primera instancia con los mismos
al momento de sus reportes; pues anteriormente, las llamadas por parte de la
ciudadania manzanillense a través del 066, se recibian en C4 Colima y de ahi una vez
recabada la informacion @l hecho, esta era replicada a Manzanillo para que
posteriormente fuera despachado el hecho a través de las unidades y servicios
establecidos para su atencidn correspondiente.

Con la implementacion del 066 en el C2 Manzanillo, los ciudadanos contaran con
un nuamero telefénico en el que confien para pedir ayuda y/o apoyo.

Ademas serd un vehiculo que proporcione de manera oportuna y eficaz,
informacion para una mejor toma de decisiones a las corporaciones; proporcionando
a los ciudadanos una via para la ateitn de sus emergencias.

Por medio del C2 Manzanillo se realizard el llamado correspondiente a las
corporaciones de atencion prehospitalaria y de caracter policiaco para una respuesta
oportuna.

Mediante el recurso material y humano el C2 Manzanillo adminiara y dara
seguimiento en una forma adecuada y correcta a todo tipo de incidente para su
atencion de manera eficiente.

De acuerdo a lo anterior nuestra ciudadania podré realizar llamadas para reportar
los siguientes hechos:

Cualquier tipo de robo
Incendios

Accidentes de transito
Emergencias médicas
Fugas de gas

Personas sospechosas
Personas desparecidas.
Desastres naturales
Venta de drogas.

Tala inmoderada
Violencia callejera
Violencia intrafamiliar
Hechos de alto Impacto.

<LK <LK LK LKL L L LKL KL
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V Cualquier incidente que ameritda presencia de las autoridades competentes.

Por otra parte por medio de C2 Manzanillo se establecera una estrecha relacién y
una coordinacién con:

V Autoridades de Seguridad Publica Municipales y Estatales y Federales.

V Servicios de Auxilio.

V Proteccion Civl.

V PGJE.

Se capacitoun total de 26 elementos pertenecientes al departamento en
materia de: sistema de busqueda Plataforma México, captura de IPHS a través también
de Plataforma México y Operacién de los servicios pertenecientes a2 C

Buscandoatender de en menor tiempo y de mejor manera los llamados de la
poblacién, para lo cual se cuenta coequipos de localizacion GPS en unidades de la
DSP, las cuales son monitoreadas desde el C2 Manzanillo.

Se implemento junto con la Policia Estatal Acreditable @ISPEC (Sistema de
Intercambio de Informacién entre Instituciones de Seguridad Publica del Estado
de Colima) a partir del Viernes 11 de Octubre del 2013 a través de la Secretaria de
Seguridad Publica; ademas de capacitar al personal correspondiente para san®jo.
Esto se traduce en un servicio mas de calidad para los habitantes portefios,
brindando un servicio mas en materia de Seguridad Publica.

Departamento de Asuntos Juridicos.

Tiene como objetivollevar el control y vigilancia de la actuacién policial, estando
en coordinacion con el departamento de Asuntos Internos del Ayuntamiento, vy
actuando como un vinculo para canalizar los casos que lo ameriten, asi como la
documentacion que en su momento sequiera.

Este departamento realizédurante el primer afio de administracion los siguientes
procesos: 210 Amparos de los cuales 90 harsido resueltos, se atendieron 147
requerimientos correspondientesal Fuero Comun, Fuero Federal y Administrativos,

39 apoyos a elementos policiacos para presentacion ante Juzgado De Distrito, se dio
respuesta a 11 quejas de la Comision De Derechos Humanos y se brindo asesoria a
150 ciudadanos manzanillenses.

TRANSITO Y VIALIDAD
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PLATICAS IMPARTIDAS A EMPRESAS
PERIODO OCTUBRE 2013AGOSTO 2013

NIVEL EDUCATIVO

DE ASISTENTES
VISITAS
Casco Conduccion y 46
1 AAAPUMAC bebidas Alcohdlicas
1 PENA COLORADA| Manejo Defensivo 17
Manejo defensivo 162
4 ARMADA DE MEXIC( en zona Urbana
8
1 AGENCIA ADUANAL Manejo Defensivo
VILLANUEVA
2 CFE Il Alcohol y sus 64
consecuencias
1 FORO CONDCUTOE Alcohol y velocidad 250
MODELO
CONFERENCIA | Alcohol y velocidad 456
4 CONDUCTOR
MODELO EN
BACHILLERATOS
i TOTAL ! 14 1003

PLATICAS ESCOLARES IMPARTIDAS
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Periodo Preescolar Primaria  Secundaria Profesional Total de Total de
Alumnos Escuelas
Noviembre 35 5 0 3476 40
2012
Diciembre 1 11 0 2691 12
2012
Enero 2013 5 15 0 4156 20
Febrero 1 17 0 4031 18
2013
Marzo 3 9 3 1513 15
2013
Abril 3 4 10 4722 15
2013
Mayo 8 13 2 1798 22
2013
Junio 3 3 6 830 12
2013
Septiembre 1 5 1020 6
2013
Octubre
2013
TOTALES 59 78 21 5 24,237 160

SERVICIOS DE GRUA DEL AYUNTAMIENTO
PERIODO FEBRERO 2013 OCTUBRE 2013

DESCRIPCION

FECHA SERVICIOS APOYOSA APOYO
GENERALES / TALLER SPY

CIUDADANIA VIALIDAD

| FEBRERO | 14 \ 1 | 8 |
MARZO 19 3 10

|  ABRIL | 24 | 2 | 12 |
MAYO 26 1 10

| JUNIO | 11 | 5 G |
JULIO 25 6 11

| AGOSTO | 26 | 7 | 18 |
SEPTEMBRE 4 5 4

| OCTUBRE | 29 | 7 | 10 |
TOTAL 178 37 89

ESTUDIOS VIALES
PERIODO OCTUBRE 2012 SEPTIEMBRE 2013
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FECHA TOPES ESTACIONAMIENTO! SENALIZACION AFOROS

EXCLUSIVOS
NOVIEMBRE 10 7 3 0
2012
| ENERO | 7 | 4 | 0 | o0 ]
FEBERO 14 6 1 2
| MARZO | 9 | 10 | 1 | 1 |
ABRIL 13 9 1 0
| MAYO | 13 | 4 | 0 | 1 ]
JUNIO 14 7 0 0
| Juuo | 14 | 11 | 0 | o |
AGOSTO 5 4 0 0
| SEPTIEMBRE] 7 | 3 | 1 | 1
TOTALES 106 65 7 5

ESTUDIOS VIALES (VARIOS):

1
1

== ==

—a =4 A

(29/ENERO)RECONSTRUCCION DEL MACHUELO SOBRE CAMELLON CENTRAL DEL PUENTE DE ARBOLEDAS.
(FEBREROREUBICACION DE LA PARADA DE CAMIONES DEL PERSONAL SOBRE LA AV. PRINCIPAL DE LA TERMOELECT
EJIDO DE CAMPOS

(26/FEBREROPBE REALIZO ESTUDIO VIAL PARA DETERMISARS FACTIBLE PARA QUE SE DE SOLUCION A LA PROBLEM/
DE ESTACIONAMIENTO DE UN SOLO LADO EN LA CALLE SAN LUIS POTOSI, COL. 16 DE SEPTIEMBRE

(17/ABRIL)SE REALIZO ESTUDIO VIAL DE PINTA PASOS PEATONALES Y LIMITES DE ESQUINA ENTRE OTRO EN TAPEIX
(18/ABRIL )CIERRE DEL ENTRONQUE Y DE CAMINO IRREGULAR EN EL FRACC. LAS PERLAS 1, COL. SALAGUA
(07/MAYO)SE DIO SOLUCION A LA PROBLEMATICA DE ESTACIONAMIENTO EN LA PRIVADA LIMON, BARRIO 3, COL. VAL
GARZAS.

(03/JULIO)SE HIZO ESTUDIO VIAL PARA COMPLETABBARRERA SEPARADORA DE CARRILES EN EL FRACC. CANTAMAR.
(08/JULIOSE REALIZO ESTUDIO VIAL PARA DETERMINAR SI ES FACTIBLE PARA QUE SE ABRA A LA CIRCULACION POR
MIGUEL ANZURES EN COLOMOS

(25/JULIO)SE ASISTIO A REUNION PARA LLEGAR TOMA DE ACUHRIRZSEL ARRANQUE DE OBRAS EN SAN PEDRITO
(25/JULIO)SE HIZO ESTUDIO VIAL GENERAL DE LA COLONIA STA. CAROLINA DANDO SENTIDO DE CIRCULACION A CAL
SUS CALLES.

(25/JULIO)SE LLEGO A ACUERDO PARA EVITAR EL INGRESO DE VEHICULOS DE CARGA PEBARI®RLIDEL EJIDO LAS
ADJUNTAS DE ABAJO.

(27 AGOSTGBE REALIZO ESTUDIO GENERAL EN EL FRACC. RESIDENCIAL VILLAS DEL MAR

(0O5/SEPTIEMBREBE OPTO POR DAR CAMBIO AL SENTIDO DE CIRCULACION DE LA CALLE MANGO, SE DEJO COMO SA
CALLE CIRUELAY LA CALLERZQ COMO ENTRADA EN EL FRACC. LA JOYA 1 EN SANTIAGO

(06/SEPTIEMBRESE OPTO POR DEJAR COMO ESTACIONAMIENTO DE LADO DE ENFRENTE DE LA PRIMARIA POR LA C
CEFERINO LEON, EN CAMPOS

(24/SEPTIEMBREPE ENVIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECGREXBIAODN PARA SABER DE LA SITUACI
ACTUAL DEL CIRCUITO RESIDENCIAL GAVIOTAS

(26/SEPTIEMBREPE REALIZO UN ESTUDIO VIAL GENERAL A LAS DIFERENTES COLONIAS DE LA DELEGACION DE SALA

TRABAJOS DE SENALIZACION Y PINTURA
PERIODO NOVIEMBRE 2012 SEPTIEMBRE 2013

PERIODO
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SENALAMIENTOS 23 1 0 0 0 20 6 6 4 6 66

REDUCTORES DI 0O 0 O 0 0 2 4 9 0 0 15
VELOCIDAD
( BOYAS)

PASOS 4 7 25 8 0 0 2 4 13 4 1 64
PEATONALES

LIMITES DE 9 1 6 25 213 147 O O 55 0 26 482
ESQUINA

TOPES 15 0 3 22 0 1 0 6 8 3 0 58
CAJONES DE 10 4 1 2 1 11 1 10 20 6 66
DISCAPACIDAD
LINEAS 17 2 0 0 0 1 3 20 5 22 70
LOGARITMICAS
RAMPAS DE 15 1 0 0 0 3 0 18 4 3 44
DISCAPACIDAD
MTS. LINEALES 100 830 500 160,960 6300 300 80 12,934 181,504

DE MACHUELQOS

Apoyos solicitados por:

ESCUELAS 51
IGLESIAS 23
EMPRESAS 11
SECRETARIAS 8
CLUBES 6
SINDICATOS 4
DELEGACIONES 3
ANTROS 1

TOTAL DE APOYOS 107
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OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
PUBLICOS Y DESARROLLO
URBANO

OBRAS PUBLICAS
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Con la finalidad de atender las necesidades de la ciudadania en materia de Obra
Publica £ han logrado destinar recursos para estel® afio de gobierno, por$
33,000,000.00 cubriendo diversos programas,y destacando el programa del fondo
de pavimentacion con concreto hidraulico, en donde se han realizado a la fecha la
cantidad de 28,256.00 m2, asicomo la cantidad de8,423.00 m.l. de guarniciones,
con sus respectivos dentellones por la cantidad dé60.00 m.I. mientras que en
concreto asfdtico se han realizado la cantidad d&2,103.00 m2.

En suma durante este primer afio de administracion, tanto en concreto
hidraulico como en concreto asfdico se han logrado cubrir 50,359.00 m2 de
vialidades en el municipio , beneficiandose entre otras comunidades, Santiagq
Tapeixtles y EI ©lomo.

Actualmente se lleva a cabo la construccion de obras gmvimentacion de
concreto hidraulico, de la Ai. De las Rosas que continGa con la Av. Manzanillo y se
prolonga con la Av. Violetas, formandan circuito que inicia o termina desde etrébol
del libramiento que conecta losfraccionamientos de Valle Riraiso, La Floresta, Los
Patos, hasta puente de acceso a colegampo verde conectando a la Av. anzanillo y
los poblado de Santiago y Salagud&stas obrasjunto con la Av. del Trabajo en el
poblado de Tapeixtles, son las mas destacada en el presente afio debido al
importante impacto social que representa al dar una solucion vial integral a varias
colonias del municipio.

De la misma manera se han atendido apremiantes solicitudes de obras sociales
como la construccion de puentes vehiculares en las calles dtcurio y Neptuno en el
barrio IV del Valle de las @rzas, con lo que se daracontinuidad vehicular, y la
reparacion de bafios en la escuela preescol&@usana Ortiz Slva en la delegacion de
Santiago asi com la construccion de una aula en la escuela Cendi (Tierra y Libertad)
tras la sentida peticion de los padres de familia y maestros en el plantel.

Atendiendo el compromisode la presente administracidbncon la educacion de los
jévenes manzanillenses,se llevaron a cabo las remodelaciones de las Casas del
Estudiante Wlimense tanto en la capithdel estado, como del poblado Salag. Y por
su parte,actualmente selleva a cabo en el poblado de Camotida construccion de la
oficina administrativa, asicomo laconstruccion de unacaseta depolicia, peticiones de
los pobladores de dicha comunidad a los cuales se esta dando respuesta.

SERVICIOS PUBLICOS
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Congientes que uno de los organismos fundamentales en la administracion municipal

es la Direccibn & Servicios Publicos Municipales, ya que atiende parte de las
necesidades basicas de los ciudadanos, es menester de este gobierno establecer la
coordinacién necesaria para que se cumpla con un servicio de calidad que cumpla con

lo que la ciudad requiere.

La recoleccion de basura es uno de los servicios con mayor demanda,
actualmente se presta dicho servicio los 365 dias del afio cubriendo la totalidad del
municipio en todas sus areas, rurales y urbanaasicomo zonas de turismo.Al inicio
de la presenteadministracion se realizo la inversion de9 millones 449 mil 999
pesos invertidos en 7 nuevas unidades que de inmediato dieron solucion a la
sentida necesidad en recoleccion de basura y los cuales hasta el dia de hoy se
encuertran trabajando en todo el municipio.

Por su parteel personal de artilleria ha estado laborando desde el primer dia
de esta administracion en la limpia de todo Manzanillo destacando en temporadas de
turismo la recoleccion y limpia en Miramar, Malecon Gustavo Vazquez Montes, zona
de acampar, Boulevard Miguel de la Madrid Hurtado y todo el afio trabajando en la av.
Lazaro Cardenas en las Brisas, Av. Elias Zamora Verduzco y demas avenidas
principales.

Con la unidad R40 pipa, asigiada a esta direccion el personal de servicios
publicos ha estado realizando un regado contindi en camellones de Bulevares
principales, zonas de terraceria, asi como el camino a relleno sanitario, zonas de
acampar, utilizando en promedio 900 viajes de pipas de agua en camino al relleno
sanitario, 30 viajes depipas de agua en el zona de acampar, 234 pipas de agua para
regar camellones de Boulevard Miguel de la Madrid Hurtado, Av. Elias Zamora
Verduzco y Lazaro Cardenas.

APOYOS BRINDADOS A LA DIRECCION DE LIMPIA'Y SANIDAD.

1. DIF Municipal brind6 su apoyo con 2camionetas doble rodado con una
capacidad de 3 ton. cada una, y la presidencia prest6 una camioneta Nissan de
caja metalica para la temporada de Semana Santa y Pascua.

2. La Facultad de turismo de la Universidad de Colima, apoyo con limpieza de
playas con 1l6estudiantes.

3. Un grupo de 14 personas de Amistad Cristiana, como apoyo altruista para
limpiar playas en la semana santa.

4. Asi mismo otro grupo cristiano llamado Rio Jordan, brindo el apoyo con 10
personas para limpieza de playas.
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La Direccion de Parquey Jardnes, brindé apoyo con camioneta de redilas de 3
ton.

La Direccion de Obras Publicas constantemente nos da apoyo con sus unidades
de volteo para realizar los servicios de recoleccion de basura por falla
mecanica de unidades de la Direccion, asi mis para el acarreo de material
para el relleno sanitario.

APOYOS BRINDADOS POR LA DIRECCION DE LIMPIA Y SANIDAD

En coordinacion con el Sector Salud, se realizaron 4 mega campafas de
descacharrizacion en la ciudad y colonias populares.

Se apoyo con lirpieza y corte de maleza, asi como poda y derribo de arboles en
Instituciones educativas, como kinder, escuelas primarias, secundarias y la
escuela especial de Hellen Keller, en las Delegaciones de El Colomo, Tapeixtles,
Valle de las Garzas, Salagua, SagtaMiramar, Ejido de la Central, ElI Naranjo,
Chavarin y Campos.

Se trabajo coordinadamente con las Direcciones de Desarrollo Urbano,
Desarrollo Social, el DIF, Obras Publicas, Parques y Jardines, Complejo
Administrativo, Centro Municipal de Negocios, @alam, Playas Limpias en
actividades diversas.

Apoyos diversos a todas las Delegaciones del municipio.

En zonas rurales y ejidales se trabajo con las autoridades auxiliares de acuerdo
a sus necesidades.

BARRIDO MANUAL:

Este Departamento de Barrido zon&entro, cuenta con un personal de 48 elementos,
los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Turno matutino 28 elementos
Turno vespertino 20 elementos.

= =4 -8 -_a-a_-a_-2

Calle México
Carillo Puerto
Morelos

Juarez

Nifios Héroes
Circunvalacion
Francisco | Malero

PARQUES Y JARDINES
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Consientesde la importancia que tiene el embellecimiento de nuestra ciudad, al ser un
lugar turistico, una de las principales actividades de la direccion de parques y jardines
es el embellecimiento y mantenimiento de espaciospublicos en el municipio por lo
que sele ha otorgado un interés acorde a su significancia realizando importantes
trabajos hasta el momentoDurante este afio se realizarori, 991,957.08 M2 de poda

y chaponeq con la utilizacibn de 21 Desbrozadoras, 04 poddoras y 01 tractor
podador en diferentes areas verdes de la zona urbana y poblaciones aledafas del
Municipio. En el afio se atendieror8,589 arboles con poda ornamental y5,925 con
poda de mantenimiento dando un total de9,514 arboles trabajados en diferenés
areas verdes de la zona urbana y poblaciones aledafias entre Colimilla, Chavarin,
Marabasco, El Naranjo, Venustiano Carranza, San Buenduea, Santa Rita, Nuevo
Cuyutlan, La Floreia, ElI Colomdzampos Punta Grande, Punta de AguaHuizcolote,
Veladero,Camotlég, Chandiablo, Francisco Villa, entre otro§e apoyéa la ciudadania
qgue lo solicité derribando 63 arboles, mientras que aproximadamente se podaron
75,855 metros lineales con poda de setos enlas areas verdes del Municipio y el
vivero Municipal tuvo una produccién de 29,648 plantas de ornato donde
principalmente se empled el sistema de punta a bolsa y trasplantado dentro del vivero
municipal.

ALUMBRADO PUBLICO

Respecto al trabajo en alumbrado publico, esta direccion se ha enfocado en atender
los rezagos en cuanto a luminarias por todo el municipiéa obra de remodelacién del
alumbrado publico en el Boulevard Miguel de la Madriden el tramo comprendidodel
restaurante Juanitos hastala tienda Oxxo de Playa de @, retirando un alumbrado
obsoleto por uno moderno invirtiendo en la infraestructura mas de
$1,000,000.00 pesos. El mantenimiento de postes metéalicos del espiritu santo hasta
san Pedrito para el mejorameénto de la vision urbana con un costo de
$300,000.00pesos. la remodelacion del alumbrado publico de los portales de
Manzanillo, en el que se tenian unas lamparas obsoletas, reemplazandose por nueva
del tipo gran ville con un monto de$150,000.00 pesos.La modernizacion del
alumbrado publico del boulevard costero Miguel de la Madrid hurtado en el tramo del
crucero de las hadas al Puente de Santiago, con un costdb@es00,000.00pesos. La
remodelacion del alumbrado publico en el jardin de Jalipa cd$b00,000.00 pesosy

la instalacion de luminarias en el jardin  del Naranjo con un costo de $300,000.00

IMAGENES SERVICIOS PUBLICOS
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